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Hering over forslag til lov om sendring af lov om elforsyning og for-
skellige andre love

Energistyrelsen har med brev af 5. juli 2021 fremsendt forslag til lov om a&ndring
af lov om elforsyning og forskellige andre love og bedt om kommentarer senest
fredag den 27. august 2021.

TEKNIQ Arbejdsgiverne bemaerker, at formalet med lovaendringen bl.a. er at mo-
dernisere lov om elforsyning og andre love, der danner savel de strukturelle som
gkonomiske rammer for den grgnne omstilling, som samfundet skal gennemga de
kommende ar.

TEKNIQ Arbejdsgiverne bemaerker, at lovforslaget blandt andet har til hensigt at
skabe en administrativ forenkling af bevillingskravet for producenter af sol- og
vindenergi, at muligggre indfgrelse af geografisk differentieret tilslutningsbidrag
og indfgdningstariffer for producenter og adskiller netvirksomhedernes monopol-
aktiviteter og selskabsmaessigt forbundne konkurrenceudsatte aktiviteter. Derud-
over bemaerker vi, at der indgar en hensigt om i hgjere grad at friseette data.

TEKNIQ Arbejdsgiverne har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

Generelle bemzrkninger

TEKNIQ Arbejdsgiverne konstaterer, at lovforslaget hovedsageligt tager udgangs-
punkt i den eksisterende organisering af elsystemet, med elnetselskaber, elhan-
delselskaber, egenproducenter mv. og saledes skaber rammerne for den etable-
rede systemtaenkning. TEKNIQ Arbejdsgiverne ggr i den forbindelse opmaerksom
pa, at direktivet 2019/944 om felles regler for det indre marked for elektricitet og
EU’s ramme for EU’s energiunion, har til formal at understgtte nye muligheder
for, at forbrugerne/elkunderne kan deltage i markedet og gennem gget konkur-
rence og udbud reducere prisen pa grgn energi.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er ikke overbevist om, at lovforslaget i tilstraekkelig grad
understgtter udviklingen af nye aktgrer i energimarkedet sasom bygningsejere.
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Specifikke bemaerkninger

3.1.1 Ajourfgring af formalsbestemmelsen
TEKNIQ Arbejdsgiverne bakker op om forslaget til ny formalsbestemmelse og her-
ved fremme af VE-energi i elnettet.

3.1.5. Forenkling af bevillingskravet for VE-elproduktion

TEKNIQ Arbejdsgiverne bakker op om intentionerne i forslaget, hvor ministeren
fastseetter regler for undtagelse fra bevillingskravet for produktionsanlaeg pa mar-
kedsvilkar.

TEKNIQ Arbejdsgiverne gnsker, at det indfgres i loven, at forsyningsselskaberne
far en lovbestemt frist for behandling af ansggninger om tilslutning og opfgrsel af
VE-energianlaeg. Desuden bgr der i lovgivningen vaere frister for, hvor lang tid der
maksimalt ma ga mellem, at tilladelsen er givet, til at tilslutningen til forsynings-
nettet er etableret.

3.9. Datafriseettelse

TEKNIQ Arbejdsgiverne stgtter, at lovforslaget giver mulighed for, at produktions-
og forbrugsdata frisaettes. Frisaettelse af malerdata er vigtigt i forhold til at fa flere
aktgrer til at tilbyde ydelser, der er ngdvendige i forhold til at opna en billig og ef-
fektiv grgn omstilling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne noterer med tilfredshed, at der sker en adskillelse af hvilke
dataoplysninger netselskabets monopolaktiviteter og selskabets konkurrenceud-
satte aktiviteter kan tilga, saledes at der bliver lige konkurrencemuligheder for
flere aktgrer. | forhold til data, der har betydning for borgerens egenproduktion
og forbrug, bgr der veere mulighed for borgeren at traeffe beslutning om hvilke gv-
rige aktgrer, der kan tilga disse. Disse akt@rer kan fx veere aggregatorer, installatg-
rer eller boligforeninger.

TEKNIQ Arbejdsgiverne bemaerker, at friszettelse af data, som ggres tilgeengeligt
for relevante aktgrer, kun omtales i anonymiseret form. TEKNIQ Arbejdsgiverne
ser frem til at se, hvordan dette udmgntes i praksis. Det er saledes TEKNIQ Ar-
bejdsgivernes opfattelse, at frisatte data vil udggre en stor veerdi for bygningseje-
ren og dennes samarbejdspartnere, safremt man kan tilga egne henfgrbare data
med mulighed for at benchmarke op imod en stgrre population.

TEKNIQ Arbejdsgiverne gnsker her at understrege behovet for, at frisatte data bgr
omhandle mere end forbrugsdata. | forbindelse med den ggede elektrificering vil
det vaere helt essentielt, at eksempelvis data omkring fasebelastning ogsa deles.
Tilgangen til gvrige data understgttes allerede af de nye smartmalere som forsy-
ningsselskaberne er i gang med at saette op i danske hjem. Disse gvrige data er
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eksempelvis kritiske, nar en installatgr skal opsaette en ny varmepumpe eller lade-
stander pa en villavej. For at etablere den bedste og sikreste Igsning er data om
fasebelastningen i det konkrete omrade kritiske for at sikre en sa jeevn belastning
af lokalnettet som muligt. | vaerste tilfeelde kan tilslutningen til en allerede hardt
belastet fase i forsyningsnettet forsage kostbare gdelaeggelser af eksempelvis
transformerstationer (brand) og efterfglgende forstyrrelser i elforsyningen til
store lokalomrader.

TEKNIQ Arbejdsgiverne gnsker yderligere at understrege behovet for, at fritstil-
lede data nemt kan tilgas gennem eksempelvis et API, der kan tilgas af udviklere af
IT-veerktgjer og apps.

TEKNIQ Arbejdsgiverne har noteret, at de neermere regler om frisaettelse af data
skal udstedes i en bekendtggrelse. Vi stiller os naturligvis gerne til radighed i for-
bindelse med udarbejdelsen af bekendtggrelsen. Derudover star TEKNIQ Arbejds-
giverne selvfglgeligt til radighed, hvis der opstar spgrgsmal til ovenstaende.

Med venlig hilsen

(&

Jens Jacob Haugaard
Konsulent
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